Uchwala Nr 178/2014
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 18 wrzesnia 2014 r.

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w PrzemysSlu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm. ), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012r. , poz. 1356
z pézn. zm. ) oraz art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( Dz. U. z 2013r. , poz. 885 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nast¢puje:

§1.

W § 5 Uchwaly Nr 234/2004 Rady Miejskiej w Przemys$lu z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu wprowadza si¢
nastepujgca zmiane:

.Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu o tresci
okreslonej w zatgczniku do niniejszej uchwaty”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Przemysla.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
& N
Adam Lozinski



Zalacznik do Uchwaly Nr 178/2014
Rady Miejskiej w Przemyslu

z dnia 18 wrzesnia 2014

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA

ZAPOBIEGANIA UZALEZNIENIOM

W PRZEMYSLU



1.

o

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu, zwany dalej
»Statutem * okresla szczegdtowe zasady dziatania Osrodka, jego strukturg wewnetrzna,
zakres zadan dla poszczegélnych komorek organizacyjnych, zasady kierowania
Osrodkiem oraz jego gospodarke finansowa.

Ilekroé w statucie jest mowa o;

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu,

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ dzialy oraz samodzielne
stanowiska pracy w Miejskim O$rodku Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu,

4) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow
dzialow oraz gltownego ksiggowego w Miejskim Osrodku Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu.

Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu dziala w oparciu

0 obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci ;

1) ustawe z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013r. poz 594 =z
pozn. zm. ),

2) ustawe z dnia 25 lipca 2005r., o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
z 2005r., Nr 180, poz 1493 z p6zn. zm. ),

3) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz.U. z 2012r. poz. 1356 z p6zn. zm. ),

4) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. oo finansach publicznych ( Dz.U. z 2013r. poz. 885
z pdzn. zm. ) ,

5) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004r. w sprawie trybu
doprowadzania, przyjmowania i1 zwalniania o0s6b w stanie nietrzezwosci
oraz organizacji izb wytrzezwien i placéwek utworzonych lub wskazanych
przez jednostke samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 20, poz. 192 z p6zn. zm. ),

6) niniejszy Statut,

7) inne wilasciwe przepisy i akty prawne.

Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu jest wydzielona jednostka
organizacyjng Miasta Przemysla, dzialajgca na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Siedziba Osrodka miesci sie w Przemyslu, przy ul. Sw. Brata Alberta 10.

Obszarem dzialania Osrodka jest teren Miasta Przemys$la.

Osrodek moze wykonywaé zadania na rzecz mieszkancow innych gmin, na podstawie
stosownych porozumien, ktore okreslajg zakres wspolpracy i zasady partycypacji
w kosztach.

Biezacy nadzor nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Przemysla
przy pomocy Wydzialu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Przemyslu.



1.

Rozdziat 11
SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA OSRODKA
§2

Do zadan Os$rodka nalezy S$wiadczenie najwyzszej jakosci pomocy w zakresie

interwencji skierowanej do os6b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji kryzysowej,

pomocy osobom uzaleznionym i wspdhuzaleznionym w pokonaniu uzaleznienia oraz
sprawowanie opieki nad osobami doprowadzonymi do wytrzezwienia, pomoc ofiarom
przemocy, w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy osobom znajdujacym
sie w sytuacji kryzysowej w celu przywrocenia réwnowagi psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,

2) udzielanie porad specjalistycznych miedzy innymi: psychologicznych,
pedagogicznych, prawnych oraz z zakresu pomocy socjalne;j,

3) wspdtudzial w realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Uzaleznieniom,

4) udzielanie pomocy specjalistycznej dla 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych
majacej na celu wyjscie z uzaleznienia,

5) przyjmowanie 0s6b w stanie nietrzezwosci i opieka nad nimi do wytrzeZwienia,

6) informowanie o0sob przyjetych do dzialu ambulatoryjnego - izba wytrzezwien
o szkodliwosci spozywania alkoholu oraz motywowanie ich do podjecia leczenia
odwykowego,

7) prowadzenie terapii indywidualnej, rodzinnej oraz mediacji,

8) prowadzenie grup wsparcia, terapeutycznych i pomocowych,

9) pomoc specjalistyczna indywidualna dla ofiar przemocy,

10) oddzialywania terapeutyczne w stosunku do sprawcOw przemocy,

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych ( konferencje, szkolenia, akcje i kampanie
spoleczne ) skierowanych do spolecznosci lokalnej majacej na celu podniesienie
swiadomosci z zakresu probleméw spotecznych miedzy innymi: uzaleznienia,
przemocy.

W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Komenda Miejskg Policji w Przemyslu, Straza Miejska
w Przemy$lu, zakladami opieki zdrowotnej, pracodawcami, szkotami oraz innymi
instytucjami pomocowymi, ktérych dzialalno§¢ ma na celu przeciwdziatanie
uzaleznieniom i przemocy.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODK A
§3

Odrodkiem kieruje Dyrektor w ramach udzielonego mu upowaznienia
przez Prezydenta Miasta Przemysla.

Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowg realizacj¢ zadan przez Osrodek
oraz reprezentuje go na zewnatrz.



§ 4

1. Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych dla pozostatych pracownikow Osrodka.

2. Dyrektor kieruje osrodkiem przy pomocy
1) Gléwnego Ksiegowego,
2) Kierownikdéw komorek organizacyjnych funkcjonujacych w strukturach Osrodka
lub upowaznionych przez Dyrektora pracownikow.

§5

1. Dyrektor kierujgc dziatalnoscig Osrodka:

1) wydaje decyzje i polecenia majgce na celu zapewnienie prawidlowe) realizacji
zadan przez pracownikdw,

2) wydaje zarzadzenia, regulaminy i instrukcje,

3) podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty,

4) prowadzi polityke kadrowg Osrodka,

5) sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacja obowiazkow shuzbowych przez
pracownikow Osrodka,

6) prowadzi gospodarke finansowa Os$rodka w granicach okreslonych uchwatg
budzetowa oraz planem finansowym zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Przemysla.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje Glowny Ksiegowy
Osrodka lub inny upowazniony pracownik Osrodka.

§6

1. Dzialalno$cig  poszczegdlnych komdrek  organizacyjnych  Osrodka  kieruja
ich kierownicy lub upowaznieni pracownicy.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Os$rodka lub upowaznieni pracownicy
zapewniaja;
1) wlasciwg realizacje zadan przez komorke organizacyjna,
2) przestrzeganie porzadku pracy,
3) nalezytg organizacje pracy,
4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,
S) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

§7

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Osrodka nalezy;
1) wspdldziatanie w sprawach, ktére wymagajg uzgodnien miedzy komorkami
organizacyjnymi,
2) przygotowywanie ocen , analiz, informacji, sprawozdan oraz innych materiatow,
3) prowadzenie spraw w zakresie swojej wlasciwosci .



§8

W sklad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza nastepujace komorki
organizacyjne;

1) Dzial ambulatoryjny - izba wytrzezwien,

2) Duzial profilaktyczno — terapeutyczny,

3) Dziat interwencji kryzysowej,

4) Dzial finansowo — ksiggowy ,

5) Dzial administracyjno — organizacyjny.

Szczegbtowa organizacje wewnetrzng poszczegdlnych komérek organizacyjnych wraz
z zakresem dziatania ustala Dyrektor Osrodka w regulaminie Organizacyjnym,
ktéry podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Przemysla.

Rozdzial 1V

GOSPODARKA FINANSOWA

§9

Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa i w oparciu o zasady okreslone w ustawie o finansach publicznych.

Osrodek funkcjonuje jako samorzadowa jednostka budzetowa w oparciu o roczny plan
dochodow i wydatkow.

Osrodek pokrywa swoje wydatki ze $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu
Miasta.

Osrodek dysponuje wyodrebnionym rachunkiem bankowym .

Dysponentem s$rodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym Osrodka
jest Dyrektor.

§ 10

Majatek Osrodka stanowi oddane mu do uzywania mienie Gminy Miejskiej Przemysl,
a w szczegolnosci majatek ruchomy niezbedny do prowadzenia dziatalnosci statutowej
oraz przekazane w formie trwalego zarzadu nieruchomosci .

Zasady wynagradzania pracownikoéw Osrodka ustalane sg zgodnie z przepisami
okreslajgcymi sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych .

Pobyt i opiecka nad osobami nietrzezwymi ma charakter odplatny, wysokos¢ oplaty
ustalana jest przez Rade Miejska w Przemyslu.



Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Zmiany Statutu Osrodka nastepujg w trybie okreslonym dla jego nadania.



